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Sao Paulo, 28 de maio de 2009.

Cl 0016/2009 - Processo de recrutamento e selecao da AAPG

Aos colaboradores da AAPG.

Pedimos a todos que leiam os documentos referentes ao processo de recrutamento
e selecao para profissionais da drea musical e afins da AAPG, os quais se encontram
disponiveis em nosso site, e se preparem para demandas de entrevistas.

Como ja informado no site, OrquExtra e Gente do Guri, iniciamos o
processo seletivo nesta semana. A primeira etapa é o cadastramento de curriculos,
gue teve inicio dia 25 de maio e vai até o dia 11 de junho.

Iniciamos, também no dia 25, a divulgacao do assunto na imprensa, trabalho que
serd desenvolvido pela assessoria de imprensa da AAPG, a Lead. O objetivo é
amplificar o conhecimento do processo via midia, buscando acesso mais irrestrito
possivel deste servico a todos os profissionais que possuam potencial para o envio
do seu curriculo.

A divulgacao acontecera no nivel institucional, focalizando a abertura de 1800
vagas de trabalho num ano de crise, e de forma regionalizada, focalizando o
“servico”, ou seja, as oportunidades de trabalho abertas em cada regiao. Por conta
disso, o assunto tem despertado um grande interesse de diversos veiculos em todo
o Estado de Sao Paulo, que muitas vezes solicitarao entrevistas, por telefone ou
pessoais, com porta-vozes da AAPG. Desta forma, pedimos o apoio de todos vocés*,
profissionais a frente da gestdo dos polos do Projeto Guri, para que estejam

disponiveis para responder as entrevistas solicitadas sempre que a nossa

assessoria_de imprensa ou a area de comunicacdo entrarem em contato com

solicitacdes.
*principalmente Administradores Regionais, Supervisores e Coordenadores de
Polos.

Informamos que as entrevistas estao sendo direcionadas em um primeiro momento
aos porta-vozes treinados no Media Training (diretores e administradores de polos)
e, na impossibilidade de que estes possam atendé-las, para 0s supervisores -
quando o foco for regional - e coordenadores de polos - quando o foco for a cidade.
Assim, pedimos a todas e todos que leiam com atencao o material encaminhado
(release e lista de vagas abertas por categorias e por regides) e preparem-se para
possiveis demandas de entrevistas sobre sua regido ou cidade nos préximos dias.

Durante as préximas duas semanas, nossa assessoria de imprensa e a area de
comunicacao estarao a disposicao para atender e dar as orientacdes necessarias

sobre todas as demandas, podendo inclusive entrar em contato direto com os
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porta-vozes para solicitar a participacao em entrevistas. Da mesma forma, pedimos

gue todos os pedidos de jornalistas ou veiculos que chegarem aos polos, sobre este
assunto, sejam imediatamente encaminhados a Lead.

Lembramos também que todas as informacdes sobre o processo estao
centralizadas na pagina do Projeto Guri na internet
(http://projetoqguri.org.br/site/acontece.materia.php?id=103), como por exemplo o
release (http://projetoguri.org.br/site/imprensa.releases.php) que é enviado a
imprensa trazendo o resumo da noticia. O site da AAPG sempre deve ser citado,
durante as entrevistas, como local onde os profissionais poderao cadastrar
curriculos e obter mais detalhes sobre as etapas do processo.

Atenciosamente,
Nucleo de Comunicacao

Associacao Amigos do Projeto Guri
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